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Matkakustannusten korvaukset

Kun opettaja osallistuu koulun vuosisuunnitelmaan merkitylle retkelle tai leirikouluun, hanella on oikeus

matkakustannusten korvaukseen, esimerkiksi paivarahaan, KVTES:n liitteen 16 mukaisesti.

Jos tyGnantaja maaraa opettajan koulutukseen, niin silloin matkakustannukset korvataan KVTES:n mukaisesti. Sen
sijaan jos tyonantaja oikeuttaa tyontekijan osallistumaan koulutukseen, niin silloin korvataan vain paattksessa

mainitut matkakustannukset, esimerkiksi vain kurssimaksu.

Vuosisidonnaiset lisat

Kun tulet Lahden kaupungin palvelukseen, ensimmainen vuosisidonnainen lisd on anottava erilliselld lomakkeella.
Seuraavat vuosisidonnaiset lisat tulevat automaattisesti.

Kannattaa kuitenkin aina varmuuden vuoksi tarkistaa palkkakuitista, onko lisé maksettu lisdan oikeuttavan ajan
(opetusvelvollisuustytajassa olevilla opettajilla 5,8,10,15,20 vuotta) tdyttymispaivaa seuraavan kuukauden alusta.
Jos néin ei ole, ilmoita asiasta palkanlaskentaan.

Opettajan sairausloma kesalla

Opettajan ei tarvitse hakea sairauslomaa oppilaitoksen kesékeskeytysajaksi, vaikka hén olisi silloin tyokyvyton.
Opettajalla on kuitenkin oikeus saada 16.6. alkavalta laskennalliselta loma-ajalta Kelan sairauspdivéaraha. Paivérahan
saannissa on omavastuuaika, joka on sairastumispdivan lisaksi 9 seuraavaa arkipdivaa. Opettajan on itse haettava
Kelalta sairauspaivéarahaa ladkarintodistuksen perusteella.

Toimintaohjeita kesan tyottomyysajalle

Mikali tyosi paattyy kesén alkaessa tai myéhemmin kesallg, kannattaa lukea tarkempia ohjeita Opettajien
tyottomyyskassan sivuilta (http://www.opetk.fi).

Palkkiovapaa ja tyohyvinvointia tukeva lahja

Lahden kaupungin palkitsemisohjeen mukaan kaupunki palkitsee tydntekijoitaédn yhdenjaksoisesta palvelussuhteesta
seuraavasti:

e 5vuotta ty6hyvinvointia tukeva lahja,

e 10 vuotta tyohyvinvointia tukeva lahja,

e 20 vuotta 5 tyopdivan mittainen palkallinen vapaa,

e 30 vuotta 5 tyopdivan mittainen palkallinen vapaa,

e 40 vuotta 5 tyopdivan mittainen palkallinen vapaa,

e 50 vuotta 5 tyopaivan mittainen palkallinen vapaa.


http://www.opetk.fi/
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Palkkiovapaa anotaan SAP HR:n kautta. Lahjan voi valita intrassa olevasta listasta. Palkkiot on kdytettava vuoden
kuluessa siitd, kun oikeus on syntynyt. Tarkempia tietoja l6ytyy intrasta (Palveluhakemisto -> Henkil6stélle ->
Palkitseminen -> Yhtdjaksoinen palvelussuhde).

Ty6ntekijan on itse huolehdittava vapaan tai lahjan anomisesta.
Merkkipaivat ja eldkkeelle ja@dminen

Lahden kaupungin henkildstod muistetaan 50- ja 60-vuotissyntymépdivien johdosta 100 euron arvoisella
lahjalla. Kaytanto koskee myds maaraaikaista henkilostod, joiden yhdenjaksoinen palvelussuhde on kestanyt yli 4

kuukautta.
Vakituisen henkiloston eldkkeelle jdadessa tydnantaja muistaa heita 150 euron arvoisella lahjalla.

Tastakin asiasta tarkemmat ohjeet |6ytyvat kaupungin intrasta.

Opettajan oikeudet omaan opetusmateriaaliin

Opettajan tyotehtdvand on opettaminen, ei oppimateriaalin tekeminen muiden kayttéon. Jos opettaja tekee
oppimateriaalia omaan kayttoonsa, niin hénelld ei ole velvollisuutta luovuttaa sitd muiden kaytettavaksi.

Tekijanoikeudet opettajan tekemaan opetusmateriaaliin ovat opettajalla, ei tytnantajalla, elleivat osapuolet ole
asiasta nimenomaisesti muuta sopineet. Jos siis muut, esimerkiksi tyénantaja tai kollega, haluavat k&yttaa opettajan
tekemé&a oppimateriaalia, asiasta tulee sopia tekijéan kanssa eli tdhén tarvitaan opettajan suostumus.

Tarkempia tietoja tekijanoikeuksista I0ytyy OAJ:n jasensivuilta.

Uusien opettajien palkkaaminen

Lahti ja moni muukin kunta on muuttanut vakiintunutta kdytant6a palkata uudet opettajat 1.8. lukien. Lahdessa
uusien opettajien palvelussuhde alkaa vasta ensimmaisesta suunnittelupéaivasta.

Mikali haet uutta tyopaikkaa, tarkista aina, milloin palvelussuhde alkaa. Jos esimerkiksi uusi tyo alkaa 10.8.2017,
niin mahdollisesta vanhasta tydsta kannattaa irtisanoutua niin, ettéd viimeinen tyopéaiva on 9.8.2017. Néin
palkanmaksuun ei tule katkosta.

Lisaksi kannattaa huomioida seuraavat seikat:

e Opettajan vastuut ja velvollisuudet alkavat vasta kun palkanmaksukin alkaa.

e Vakuutukset ovat voimassa vasta palvelussuhteen alkamisesta.

o Opettajalle ei saa luovuttaa esim. oppilastietoja tai koulun avaimia ennen palvelussuhteen alkua.
e Etvoi tutustua kouluun etukateen.

o Opettajan ei tule tehda toité ennen palvelussuhteen alkamista.



